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CSR - Chance fur den Mittelstand

Prof. Dr. Gunther Olesch
Geschaftsfuhrer
Phoenix Contact GmbH & Co.KG
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Nutzen von CSR

1. Unternehmerische soziale Verantwortung
wahrnehmen — ,Tugende, und Werte

2. Imagegewinn des Unternehmens
1. Beil Kunden
2. Bel Mitarbeitern

3. Erfolg des Unternehmens entwickeln
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Drel Schritte von CSR

1.

Definition und Implementierung einer
CSR-Strategie Im Unternehmen

Umsetzung von CSR Maldnahmen
Evaluierung
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Corporate Principles

Our customers and business
partners benefit...

...from a management and
personnel policy which is created
according to ethical principles.

The corporate culture is based
on trust and encouragement of
all employees in order to achieve
agreed objectives.
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Definition:
Corporate Social Responsibility

Ein Unternehmen zeigt Corporate Social Responsibility,
wenn es Aktivitaten umsetzt, die zum Allgemeinwohl der
Region und der Lander dienen, in denen es tatig ist und
die nicht gesetzlich verlangt werden. Diese Aktivitaten
durfen gleichzeitig auch zum Vorteil des eigenen
Unternehmen gereichen.

Bestandteil der Corporate Social Responsibility im
weltweiten Kontext ist die Einhaltung der Vorgaben von
Global Compact der UN. T
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Corporate Strategy
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Phoenix Contact bekennt sich im Rahmen der
unternehmerischen Verantwortung zur

Corporate Social Responsibility, um
Menschenrechte zu wahren, Arbeitsnormen
einzuhalten und Diskriminierung sowie Zwangs- und
Kinderarbeit an allen Standorten auszuschliel3en.
Aktive Fursorge flir Gesundheit und Arbeitssicherheit
der Mitarbeiter/Innen ist integraler Bestandteil der
Unternehmenskultur.
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