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Liste des entreprises sélectionnées

« Meilleures pratiques en matiere de Responsabiitéale »

1- Acierie Vallourec — Métallurgie

2- Activ —Cceur environnement — cabinet conseil

3- Advent Agri — Agro-alimentaire

4- Adiph-EV - Entretien d’espace verts

5- Alter-eco — Importation et distribution de produétguitables

6- Bois Environnement Services — Services au parécsli

7- Carrieres du Boulonnais — Extraction et commersaion de granulats calcaires

8- EDI-Conso — Conception et fabrication de jeux éttsa

9- Eive- Entreprise paysagiste

10-Elise — Récupération de papier de bureau

11-Ettique — Entreprise de travail temporaire d’'ineeriet de qualification pour 'emploi

12-Galloo Plastics — Recyclage de matieres plastigtide biens de consommation en fin
de vie

13-Goubault imprimeur — Imprimeur

14-Granulats de Picardie — matériaux de construction

15-L’Artésienne — Imprimerie

16-Méo - Industrie agro-alimentaire

17-Métaldyne International France —Composant autoraobil

18-Moulin Roty — Fabrication de jouets

19-02 France — Agence de conseil en evironnement

20-Qualirec 38 — Recyclage secteur industriel

21-Récup’Aire -Recyclage

22-Ronckier — Eleveur et producteur de fromages

23-Sotem- Métallurgie

24-Tanneries Nouvelles Pechdo — Tannerie

25-Tout Allant Vert- Entreprise de diffusion de progugcologiques et durables par
internet

26-Triselec —Tri sélectif

27-Verhaghe — Teinturerie

28-Wattel — Recyclage de composants automobile



CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

N° 1

Name of Compan: : Acierie Vallourec Description of the company :

Branche: métallurgie L’aciérie Vallourec a été créee en 1975 pour
Core Business acier renforcer I'autonomie du Groupe Vallourec
Address : Saint-Saulve 59 Mannesman en terme d'approvisionnement en
Contact person :Bernard Chavatte barres rondes d’acier.
(bernard.chavatte@umtubes.fr) C’est une moyenne entreprise avec 51
Function : dirigeant employés.

Number of employees 51 Elle fait partie du groupe.

Source : ademe, http://ademe.fr

How does the company show social responsability ?

La principale activité dans le champ de la resphitisasociale est I'environnement.
L’entreprise a mis en place une plateforme assbctamin de fer et transport fluvial ses
chaines de matieres premieres (ferraille).

L’entreprise a ainsi développé un mode alternaifrdnsport (alternatif aux transports
routiers).

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

(e.g. high fluctuation rate, high costs for enviroment, many accidents at the working
place, many ill employees, critic from consumers, GOs, instrument for personal
recruitement)

L’entreprise était approvisionnée en matiere preenpar la route, le train et également pa
voies fluviales.

L’entreprise avait plusieurs zones de stockageulels nécessitaient le recours massif aux
camions et les transports internes étaient nombreux

Le mode de transport fluvial était marginal (8% ohesants) et nécessitait encore I'emploi
camions.

C’est pourquoi I'entreprise a transformé ses clsdeelogistique, a travers la création d’ur
place unique de stockage et une plateforme poundeies de transports fluviaux et ferrés.
L’initiative de I'entreprise a été soutenue pardéme (Agence Francaise pour

les

e

I'Environnement et I'Energie) et la région du Ndrds-de-Calais.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

- réduction des codts internes des transports,
- développement une meilleure logistique pour éegptions et les expéditions.




What is the profit for the stakeholder of the compay ?
(Lower emissions to the environment, higher acceptee at the stakeholder eg consume

support of disadvantaged groups, better working ad living conditions of employees
and citizens)

Baisse des émissions dans I'environnement.

Le mode de transport fluvial a augmenté (il repmés@0% du total des chaines de
transports).

Les gains énergétiques s’élévent a I'équivaler8tonnes équivalent pétrole par an.
Les émissions de CO2 ont été réduites a I'équivaler205 tonnes équivalent pétrole par 4

Bien sdr cela donne une bonne image de I'entreprigEgrée dans les meilleurs exemples
pratique de la RSE.

=
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CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

N° 2

Name of Compan: : Activ — Cceur Description of the company :

Environnement (A-CE) SCOP (société coopérative) créée | en
Branche: cabinet conseil novembre 2003 par 5 ex-métallurgistes| de
Core Business : Métaleurop Nord licenciés.

Address : Courcelles-les-Lens (62)

Contact person :Jean-Pierre Bertrand

Function : gérant

Number of employees 5

Source ww.activ-coeur-

environnement.cojn Entretien

How does the company show social responsability ?

L'entreprise s’est spécialisée dans le conseilaetéhlisation de prestations de service en
matiere de sécurité, de formation et de protectians le domaine de la dépollution et/ du
démantélement du site industriel de Métaleurop Nord

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

Possédant les compétences et la mémoire du sitalddadp Nord et de ses pollutions,
I'entreprise SITA France (filiale propreté de Su&rvironnement) désignée comme repremeur

du site, a demandé les services de la SCOP A-CElpaépollution du site.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Image de la SCOP

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Protection de I'environnement.
Assister, conseiller pour un environnement durable.




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

N° 3

Name of Compan' : Advent Agri Description of the company :

Branche: agro-industrie Advent Agri est une société anonyme

Core Business exploitation de la fécule de | simplifiée, détenue a 60% par le groupe
pomme de terre Sphére (spécialisé dans I'emballage) et a 4
Address : Haussimont (51) par une coopérative agricole. Elle a été crg
Contact person :Pascal Foy en aodt 2006.

Function : Président
Number of employees 100 —(60 permanents
-40 saisonniers)

Sources : Ministere de I'écologie et du
développement durable ; Jourhal Marne
Agricole: http://www.la-marne-agricole.con
conversation téléphonique le 20 avril 2007

How does the company show social responsability ?

(eg. Social responsability, responsability to envamment, employees, community)
Responsabilité envers I'environnement :

Création d’un produit naturel et biodégradable datier contre les feux de forét. Poudre 3
base de fécule de pomme de terre et d’'ingrédienitsels. En mélange avec de l'eau, il
constitue un gel a pulvériser sur les objets desih protéger. A I'approche des flammes,
gel se transforme en une mousse carbonée absoddanéegies protectrices. Il est aussi
utilisable directement face au feu.

Responsabilité sociale reprise d’un site de production de pommes de &m région
Champagne-Ardennes (féculerie d’Haussimont), medadérmeture. Maintien d’une
activité industrielle : préservation d’emplois (4490 directs et environ 200 indirects :
agriculteurs, semenciers et sous-traitants). Gnéake nouveaux emplois.

Responsabilité envers la société civiteappui au développement local par la sauvegae(

10%
ée

le d

la filiere agricole.

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

La féculerie d’Haussimont, auparavant détenue payraupe hollandais était menacée de
fermeture. Des agriculteurs organisés en coopérativ cherché a reprendre ce site. Pour
cela, il était nécessaire, outre de mobiliser éssaurces financieres, de trouver de nouveg
débouchés aux agro-ressources. lls ont développéreavec une autre entreprise (bio-
création) le gel feu a base de fécule de pommerde t_e produit, breveté par bio-création
est exploité exclusivement (a partir de 2007) [gantteprise Advent agri, qui par ailleurs
travaille sur d’autres pistes de valorisation conl@sebioplastiques.

AUX

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?
La sauvegarde des emplois des agriculteurs im@iqu#ns l'entreprise et le prem

ier




bénéfique important pour la société Adventagri.

La création d’une image de marque forte est aossigmentale pour cette jeune entreprise en

phase de démarrage qui met ainsi en avant sont&araonovant, son souci de dévelo
des produits respectueux de I'environnement, efrapact positif sur I'activité locale.

per

L’entreprise a obtenu plusieurs prix : de l'innagat(Ministere de la Recherche, 2006, prix

écoproduit pour le développement durable 2006 dunistére de I'écologie et du

développement durable

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Le gel feu permet la diminution des codts d’inteitv@n contre les feux de forét par réduction

des moyens a mettre en ceuvre. Ceci limite fortetaesinsommation en eau.

Développement de voies innovantes pour la valdoisatdles agro-ressources: agro-

matériaux : d'abord le gel feu, mais a terme adssisacs poubelles, des films agricoles..

Sauvegarde d’emploi par le maintien de la filieeeféicule de pommes de terre. Création de

nouveaux emplois prévus par la création a vening'unité de granules de bioplastiques

Pascal Foy,Président de Adventagri, interrogé par LA MARNE AGRLE : “Le paysan

gue je suis est trés satisfait. Nous avons att@hijectif assigné il y a 18 mois. Notre alliance

avec le groupe Sphere dans le cadre d’Adventagruesvénement tres important pour

les

agriculteurs. Raccourcissant ainsi la chaine quusaelie au consommateur, nous pouvons
attendre une autre valorisation de nos productiohd'eépoque ou le développement durable
revient dans tous les discours, la reprise du dgeHaussimont en est un exemple congret :
nous allons maintenir et accroitre une activité mmmique, basée sur l'innovation, liée g la

préservation de I'environnement, sauvant et déysap des emplois en milieu rural.
menace liée au départ d’Avebe s’est transforméenervéritable opportunité”

| a




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

N° 4

Name of Compan': ADIPH - EV Description of the company :

Branche: entretien d’espaces verts SARL créée en 1983 au Mans a linitiat
Core Business : d’un éducateur spécialisé.

Address : Chapelle Saint Aubin (72) EURL depuis 1995.

Contact person :Jean-Marc Detroyat
Function : gérant

Number of employees 10 salariés et 25
personnes en insertion

Source : Wwww.franceactive.orp

How does the company show social responsability ?

Responsabilité envers I'environnement, mais aassbtiété civile et les salariés
Création, aménagement et entretien d’espaces partid&emploi de personnes handicapée
en difficulté.

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

Entreprise d’insertion professionnelle de persortmesdicapées ou en difficulté. Sensibi
personnelle du dirigeant, éducateur spécialisé

ve

S et

lité

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Création d’emplois pour personnes handicapées alifferulté.

Activité économique en hausse réguliére (principaients : Communauté Urbaine du Mans,

CHS, HLM...)

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Insertion professionnelle.
Meilleures conditions de travail et de vie




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France
N° 5

Name of Compan:: Alter Eco
Branche: importation et distribution de
produits du commerce équitable

Core Business commerce

Address : Paris

Contact person :Tristan Lecomte
Function : dirigeant

Number of employees 20

Source : http://www.altereco.com

Description of the company :

SA créée en 1999.

Alter Eco est la 1ere marque de produits
équitables proposés en grande distribution
France.

Tous les produits d’Alter Eco sont donc iss
des circuits du commerce équitable. lls
portent systématiquement le label Max
Havelaar sauf pour les catégories de produ
qui ne peuvent pas encore faire I'objet de |

en

lits
A

certification.

How does the company show social responsability ?

Environnement, salariés, société civile

Membre de la Plate-forme Frangaise pour le Comniegeitable (PFCE) et de la Fédératig
International du Commerce Equitable (IFAT), AlterdEs’inscrit au cceur du mouvement

historique du commerce équitable.

Toutes les filiéres Alter Eco font I'objet d’'un audomplet « Fair Trade Audit 200 » (FTA
200), méthodologie contrélée par le cabinet d’aRditewaterhousecoopers, qui a pour
objectif d’évaluer de maniére objective et chiffléaiveau de développement économiqu
social et environnemental des organisations deyatedrs avec lesquelles Alter Eco trava

Pour eux, il y a 5 critéres du commerce équitable :
- solidaire : travail en priorité avec les productelas plus défavorisés dans une

démarche solidaire et durable

- direct : achéte le plus directement possible poaximiser la marge du producteur
- juste : garantir un prix d'achat juste, celui-cvdet permettre au producteur de vivr,

décemment

- qualitatif : valoriser les savoir-faire traditionaet 'utilisation d’ingrédients naturels

- transparent : donner toute l'information sur ledarib et les circuits de

commercialisation.

N

=y

lle.

(42

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

Réconciliation Nord/Sud. Défendre I'idée d’un commogeplus juste grace a I'outil

economique et au marché. Alter Eco veut étre |la parformante possible pour participer

développement du mouvement sur le long terme.




What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

L’objectif et la conséquence pour Alter Eco coreisia maximiser les ventes du commerg
équitable a travers une approche attrayante.

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Commerce plus juste. Respect des parties pren&@uatien au développement économiqu

e



CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France
N° 6

Name of Compan' : Bois Environnement | Description of the company :

Services Coopérative fondée le 19 décembre 1999 |
Branche: services aux particuliers d’anciens dockers privés d’emplois, qui on
Core Business fourniture de bois de constitué ensemble une entreprise spéciali
chauffage dans le bois de chauffage puis se déployar
Address : Coudekerque-Branche (59) vers d’'autres secteurs : la construction de
Contact person :Louis Monteyne mobilier urbain, I'élagage des arbres, le
Function : Président recyclage des déchets de bois.

Number of employees environ 11

Source http://www.cerdd.org

bar

see

How does the company show social responsability ?

Responsabilité envers les employés

Expérience autogérée, innovante sur le plan sag& le principe d’'un homme — une voix
notion de non-profit, activités pas seulement Itices (actions caritatives, culturelles et
d’éducation populaire).

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

Le chdmage de longue durée des dockers notamnmdhtresdes raisons du développeme
de cette activité. Les anciens dockers ont cré&éeapre emploi.

Existence d’un besoin (services aux particuliems) satisfait dans la communauté
dunkerquoise.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Image de la SCOP
Redonner confiance a des personnes privées d’engloifaire réaliser un vrai travail,
reconnu et validé par le marché.

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Une baisse des charges sociales pour la collectidé nouveaux services utiles mis a la
disposition de la population.

Entreprise reconnue d'utilité publique par tougr@rises, particuliers, collectivités,
associations).




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France
N° 7

Name of Compan : Carriéres du Boulonna
Branche: extraction et commercialisation
des granulats calcaires

Core Business :

Address : Ferques (62)

Contact person :-

Function : -

Pescription of the company :
SAS créée en 1974.

C’est une entreprise familiale indépendante
qui exploite la plus grande carriere de France
et fabrique des pierres et des granulats avec en
permanence le souci de préserver
'environnement et de développer I'activité

Number of employees 230 locale et des produits nouveaux.
Source : http://www.carrieresduboulonnaisifr

How does the company show social responsability ?
L’entreprise Les Carriéres du Boulonnais s’appuiedes valeurs fondamentales pour ass
son développement :

- la qualité pour ses clients (norme 1SO 9001)

- la gestion responsable de I'environnement (norn@e18001)

- le souci permanent de la sécurité par une évalugtomanente des risques, une
démarche préventive et informative et par un progna de formation a
I'amélioration des comportements

- la gestion prévisionnelle des compétences de skeborateurs afin de préserver ley
employabilité et d’assurer la croissance de |'qrise

Donc, c’est une entreprise responsable vis-a-vi®deironnement et des salariés

urer

-

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

(e.g. high fluctuation rate, high costs for enviroment, many accidents at the working
place, many ill employees, critic from consumers, GOs, instrument for personal
recruitement)

L’activité de carrier engendre des impacts enviesnentaux importants : bruits, poussiére
vibration, modification du paysage ...

Donc leur ambition est de concilier développemennémique et protection de
I'environnement.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Afin de maitriser les impacts environnementaux irtgus, les Carrieres du Boulonnais o
mis en place un systeme de management environnainoenthaque acteur de I'entreprise
impliqué pour la préservation de I'environnement. dialogue avec les élus, les autorités,
riverains est réalisé afin d’'intégrer leurs prégations dans le développement de leurs
projets. Donc cela permet une bonne entente éatriedprise et les parties prenantes, qui
accroit la productivité de I'entreprise et amélisom image.

est
les




What is the profit for the stakeholder of the compay?

Que ce soit pour le personnel, les riverains, lles. & le fait que cette entreprise se préocgupe

de I'environnement de tous est un gage de qudktéesponsabilité ... qui permet une plus
grande confiance pour les clients.




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

N° 8

Name of Compan: : EDI Conso Description of the company :

Branche: SARL TE, entreprise dinsertion p
Core Business tonception et fabrication del’économique créée en 1999.

jeux éducatifs SARL SCIC depuis 2003.

Address : Trelaze (49)

Contact person :Gilles Kermoal and Eric
Viau

Function : gérants

Number of employees 7 salariés et 27
personnes en insertion

Source :(www.franceactive.orp

ar

How does the company show social responsability ?

Envers les employés et la société civile

Ediconso s’occupe de la création a la distribuiommerciale en passant par la fabricatio
employant des personnes en insertion.

Elle développe également une activité de sousatred.

1 en

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

Initiative de deux travailleurs sociaux (G. Kermaal E. Viau)

Besoin non satisfait

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?
Activité en développement (2eme site a Angers)sal@aucces du jeu “Euro 40",
Réduction des charges sociales pour la sociétéstamsnsemble, meilleur équilibre social

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

(Lower emissions to the environment, higher acceptee at the stakeholder eg consume
support of disadvantaged groups, better working ad living conditions of employees
and citizens)

Emploi de personnes en insertion.

=




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

N° 9

Name ofCompany : EIVE Description of the company :

Branche : entreprise paysagiste SARL agréée entreprise insertion et creég
Core Business : 1997.

Address : Niort (79)

Contact person :Thierry Picaud

Function : directeur

Number of employees 25 personnes dont
15 en insertion

Source : (www.franceactive.orp

e en

How does the company show social responsability ?

Responsabilité envers I'environnement, les empleyés société civile

Entreprise d’'insertion pour la valorisation de V@onnement par 'emploi de personnes
insertion.

Ex : création, entretien parcs-jardins, maconnegy&ysagere, débroussaillage, élag
broyage.

en

age,

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

Entreprise d’insertion professionnelle.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Action reconnue et chiffre d’affaires en haussestame.
Augmentation de son activité (150 clients environ).

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Emploi de personnes en insertion.

Réduction de la charge sociale pour I'ensemblad®tiété.




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

N° 10

Name of Compan: : Elise Description of the company :

Branche: papier, carton Elise veut dire : Entreprise Locale

Core Business récupération de papier de |d’Initiatives au Service de I'Environnement
bureau Créée en 1998 et destinée a la réinsertion de
Address : Wambrechies (59) personnes sans emploi.

Contact person :Meura Bruno
Function : manager

Number of employees 15
Source : http://www.elise.com

How does the company show social responsability ?

Responsabilité envers I'environnement :

Récupération de vieux papiers, tri et revente ae@gleurs.

Réduction des nuisances des décharges et desdajest$éatmosphére dus a I'incinération.
Limitation de la consommation de ressources : § fiwdins d’énergie et 20 fois moins d’eau
pour produire la pate a papier a partir de vieyxgya qu’a partir du bois.
Responsabilité envers la société civile et lesgaa

Réinsertion de personnes au chémage.

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

Entreprise créée dans le but de répondre a unggmabbocial : celui de la réinsertion.
Aide aux personnes en difficulte.

Dans le domaine de I'environnement, il s'agit aussréaliser des économies sur les
ressources utilisées.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Economie d’eau, de matieres premieres, d’énergie.

What is the profit for the stakeholder of the compay ?
(Lower emissions to the environment, higher acceptee at the stakeholder eg consumer
support of disadvantaged groups, better working ad living conditions of employees
and citizens)

Economies pour les collectivités que ce soit eméede personnes en réinsertion ou en terme

de recyclage.




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France
N° 11

Name of Compan': ETTIQUE Description of the company :
Branche: entreprise de travail temporaire |Créée en janvier 2001 ETTIQUE est une
d’insertion et de qualification pour I'emploi | entreprise d’insertion de travail temporaire
Core Business : exploitée sous forme de SARL.
Address : Croix (59)

Contact person :Hervé Knecht
Function : gérant

Number of employees 130

How does the company show social responsability ?

Responsabilité envers les salariés et envers latéanvile
L'intérim parait, pour les travailleurs fragiliséaixquels s’adresse ETTIQUE, une porte
d’entrée tout a fait adaptée : c’'est le maillon quant pour “casser la peur des uns et
redonner confiance aux autres” (selon H. Knecht)

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

(e.g. high fluctuation rate, high costs for enviroment, many accidents at the working
place, many ill employees, critic from consumers, GBOs, instrument for personal
recruitement)

Entreprise d’'insertion professionnelle des perseiandicapées, créée dans ce but.
Sensibilité personnelle du créateur.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Image de marque

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Création d’emplois pour personnes handicapées (ferita meilleure création en 2002 lors du
concours de la jeune entreprise organisé par lsélo@énéral du Nord).
Insertion professionnelle.




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France
N° 12

Name of Compan': Galloo Plastics Description of the company :

Branche: recyclage de matiéres plastiqueg €réée en 1997 suite a un partenariat avec
de biens de consommation en fin de vie | groupe Galloo.

Core Business : L’entreprise a 15 ans d’expérience dans le
Address : Halluin -59 domaine et possede 6 brevets.

Contact person :Hugues de Feraudy
Function : directeur

Number of employees 33

le

How does the company show social responsability ?

Responsabilité envers I'environnement

Galloo Plastics est en avance par rapport a deagtoies européennes concernant le
recyclage des véhicules hors d’'usage dont 90 a €BWont bientbt étre recyclés et pour ¢
cela est déja mis en place.
L’entreprise utilise un procédé d’'usinage industifen de récupérer de fagon écologique @
biens de consommations usages.

Galloo Plastics a obtenu la norme 1SO 9001 en 2000.

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

Galloo Plastics suit les développements récents giosi garder son statut de “first mover’
dans le secteur et pour pouvoir construire pluawehir.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Galloo Plastics est le “first mover” dans le sectédwantage compétitif important.
Le but de I'entreprise est la valorisation totale@un systeme de management qualité.

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Le profit pour les parties prenantes est un engageactif du personnel pour satisfaire les
exigences du client.

Utiliser les produits de Galloo Plastics permet antteprises clientes de faire de la
responsabilité sociale puisque celles-ci utiligkrd biens faits avec des biens de
consommations usagés. Il s’agit d’une contributioportante a la diffusion de la pratique
développement durable.

ux

es




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France
N° 13

Name of Compan: : Goubault Imprimeur | Description of the company :

Branche: impression Créée en 1897 par l'arriére grand -pére de
Core Business imprimerie I'actuel dirigeant.
Address : Nantes Certifiée ISO 9001, I1ISO 9002, Imprim’vert.

Contact person :Dominique Goubault
Function : dirigeant

Number of employees 46
http://www.imprifrance.fr,
http://www.goubault.com

How does the company show social responsability ?

Responsabilité envers I'environnement
Responsabilité envers les salariés : priorité pefmrmation et accompagnement des hom

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

Volonté de réduire les déchets industriels. Blameimit de papier sans usage de chlore ,
recyclage des cartouches d’encre

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Position marketing et chiffre d’affaires en haugaeles ventes de produits recyclés
Salariés motivés

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Responsabilisation plus grande des fournisseutssetlients pour le respect de
I'environnement.

mes



CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France
N° 14

Name of Compan: : Granulats de Picardie | Description of the company :

Branche: Société de production, vente et |Filiale du groupe Lafarge.

transport des matériaux de construction | Installation de Granulats de Picardie en 19
Core Business : mais le site est opérationnel seulement dej
Address :boucle de Chevrieres, site de juillet 2003.

Longueil-Sainte-Marie(Oise - 60)
Contact person :Philippe Bliard

Function : responsable des exploitations
Number of employees 51

07
DUIS

Source : Ademe, http://www.ademe.fr

How does the company show social responsability ?

En matiére d’environnement :

Afin de préserver les ressources de granulatsgifaialluvionnaire ou issus des carrieres
roche massive dans I'Oise (principale matiere peeenconsommeée en France apres I'eau
I'entreprise décide en 2000 d’orienter une parieses approvisionnements vers les carrig
de roche massives localisées dans le nord a plaé@len de sa zone commerciale. Pour
trouver une solution logistique alliant rentabiktiedéveloppement durable, Granulats de
Picardie fait appel a la Société de Gérance de Wsade Grande Capacité (SGW). Le
transport des granulats d’'un point a un autre @st @ffectué maintenant par voie ferroviai
Ce qui permet une réduction des émissions de CO2eeéconomie d’énergie.

de

res

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

A l'arrivée sur le site, les carriers souffraienirte mauvaise image : pres de 400 ha de
terrains, correspondant a d’anciens sites d’extnacétaient laissés a I'abandon et
dénaturaient le paysage. La poursuite des activitksstrielles, indispensable au
développement de la région, imposait a I'entrepuiselouble défi : réhabiliter les espaces
dégradés et pérenniser I'acces a la ressource.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Bonne image de marque auprés de la populationseatidats.

Meilleure gestion avec augmentation du nombre dé&nes transportées et gains de temp
(un train achemine 1300 tonnes par jour contreo@Bds pour un camion).

Codts de transport moindres. En 2006, il est plétansport de 200 000 tonnes de

U7

granulats. Sur cette base, le fait d’'utiliser ke ferré permet d’éviter environ 16 000




déplacements de poids lourds.

Depuis 2003, ce systeme a engendré une économierdgié de prés de 660 tonnes équivalent
pétrole et a permis d’éviter le rejet de 2 408 &nde CO2.

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Moins de nuisances sonores, de pollution, plusdargé car moins de camions,
décongestionnement de la route.

Remise en état des carriéres laissées a I'abandon.

Réserve garantie de ressources de granulats puiafe




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

on)

N° 15

Name of Compan' : L'Artésienne Description of the company :

Branche: imprimerie SCOP (Société Coopérative de Product
Core Business imprimession de papier créée en 1967 par 14 salariés dune
Address : Lievin (62) imprimerie de Lens.

Contact person :lgnace Motte Les salariés détiennent 89 % du capital.

(imotte@artesienne.com)
Function : gérant

Number of employees 53
Source : www.alliances-asso.org

How does the company show social responsability ?

(eg. Social responsability, responsability to envimment, employees, community)
Envers I'environnement :

- trouver des partenaires qui vont traiter ses eliscfencres, solvants, vernis, papiers,

cartouches d'imprimantes et de photocopieurs, aksragons) dans des filieres spécifiques.

- Sensibiliser ses clients a cette approche afieslenotiver a utiliser les services
d'entreprises labellisées « imprim'vert », a @ilidu papier recyclé, etc.
- Surveiller l'origine et la nature des matiéresnpieres (papier recyclé, papier sans chlo
produits chimiques, encres liées avec des huilgétates au lieu d'’hydrocarbures, pigmé
naturels, vernis a base d'eau au lieu de solvants).
Envers les salariés :

- participation des salariés au capital

- les salariés deviennent associés au-dela de Zamsahnete

2]

e ni
ants

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

(e.g. high fluctuation rate, high costs for enviroment, many accidents at the working
place, many ill employees, critic from consumers, GOs, instrument for personal
recruitement)

L'imprimerie I'Artésienne a souhaité évaluer sapassabilité sociale et environnement
volontairement dans le but de la sauvegarde devit@mement.Donc a la suite de
réalisation d'un bilan sociétal en 2003, I'Artéaiedécide une plus grande prise en comp
I'environnement biophysique et devient ainsi lanpege entreprise du Pas de Calais i
soumettre a ce type d'exigence.

ale
a
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What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Financierement les colts engendrés pour la récimeéret le retraitement des déchets ainsi
que par les investissements spécifiques sont lagememortis par la revente de « rognes
papier ».
Socialement, fierté d'appartenance a une entregesantage citoyenne ; amélioration des
conditions de travail par utilisation de produitsins toxiques eplus grande motivation des
salariés.

Commercialisation, apport d'une nouvelle cliensdasible a ces préoccupations.

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Sauvegarde de I'environnement.




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

N° 16
Name of Compan': Méo Description of the company :
Branche: industrie agroalimentaire Création de la marque Méo en 1945.

Core Business torréfaction et distribution dé€ntreprise familiale et régionale.
café

Address : Lambersart

Contact person :Gérard Meauxsoone
Function : dirigeant

Number of employees 50
http://www.meo.fr

How does the company show social responsability ?

Envers la société civile et envers les salariésertion sociale de personnes difficilement
employables.

Commerce équitable (label Max Havelaar).

Dans le domaine de I'environnement : Protectiofiedevironnement par tri et recyclage de
déchets.

[72)

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

En 1928, quand Jules et Emile Meauxsoone ont ldd@errir, au coeur de Lille, leur
premiere épicerie fine. Grace a une solide répnate Maitres Torréfacteurs, ils sont parr
les premiers a obtenir des licences d'importatiogcte des café du Brésil. La marque ME(
voit le jour en 1945. L’activité se développe (nesteurs, grande distribution)

Le développement du commerce équitable reléve dansibilité personnelle des dirigeanrs.

U=

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Motivation du personnel (sens du travail).
Repositionnement qualitatif de la marque Méo.
Pérennisation des relations clients traditionnelles

What is the profit for the stakeholder of the compay ?




Confiance des clients dans la qualité des produits.
Salariés reconnus pour leur travail et réapprenadravailler.
Travail avec des fournisseurs de pays en voie delaigpement donc valorisation de leur

travail & juste prix.




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France
N° 17

Name of Ccmpany : Metaldyne InternationglDescription of the company :

France L’entreprise Métaldyne est spécialisée dans la
Branche: industrie de composants conception, la production et la

Core Business : commercialisation de piéces de rechange pour
Address : Vénissieux moteur (véhicules légers) utilisant du

Contact person :Didiet Thierion caoutchouc.

Function : directeur
Number of employees 247
Source : Ademe, http://www.ademe.fr

How does the company show social responsability ?

La principale activité dans le champ de la resphilisasociale est I'environnement
(réduction et récupération des déchets).

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

Consciente des conséquences de ses activitéesuirdnnement, I'entreprise a mis en
pratique une politique de management environnermdima2002, elle a satisfait aux
exigences de la norme ISO 14 000. En 2004, a étééad ses activités de sélection des
déchets, une action de réduction des déchetsigitier dans le cadre du projet de 'Adems
« but : - 10% de déchets ».
Les principales actions sont :
- réduction a l'origine et augmentation de la récapén des déchets de caoutchouc
- réduction des autres types de déchets

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Un an aprés le commencement de ce projet, Metalayaduit ses déchets de 8%&me si en paralléle s
L’amélioration de ses processus de production@tééd’'une économie de 43,5 K euros, notammentegs
caoutchouc utilisé. 80% de ses déchets sont sa4ili

Le but de I'entreprise est d’augmenter ce pourggntvec la création d’une chaine de réception pesidé

What is the profit for the stakeholder of the compay ?
Aspects positifs pour I'environnment.
Meilleure cohésion dans I'entreprise : plusieursises de I'entreprise ont été impliqués dans teessus




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

N° 18

Name of Compan: : Moulin -Roty Description of the company :

Branche: Moulin Roty, entreprise créée en 1972, adopte
Core Business Fabrication de jouets le statut de coopérative en 1980, congue &
traditionnels et de mobilier de chambre départ comme un village artisanal et qui s’est
d’enfant spécialisé au fil du temps dans la conception,
Address : Nort-sur-Erdre (prés de Nantes) | la commercialisation et le marketing de jouets
Contact person :- traditionnels et d’article de puériculture.
Function : -

Associés (en 200786

Source : Rapport Entrepreneuriat responsable,

Commission européenniegttp://europa.eu.int

http://www.moulinroty.fr

How does the company show social responsability ?

(eg. Social responsability, responsability to envimment, employees, community)
Responsabilité sociale : forte culture démocratigterne (les associés/salariés participent
pleinement a la gestion, aux décisions : princigmepération 1 associé : une voix) et faibles
écarts salariaux (simple au double tout au plWYoddes bénéfices sont partagés entre les 36
membres de la coopérative. Les bénéfices senaimhanter les réserves de I'entreprise,
I'objectif principal est la pérennité

Sauvegarde d’emplois locaux, création d’emploig@anger.

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

- concept d’origine : coopérative

- malgré sa stratégie globale (6 filiales, produtsous traitée a Hong Kong et en Roumanie),
la coopérative poursuit sa collaboration avec delgees locaux qui emploient de jeunes
handicapés

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

satisfaction plus grande de la clientéle, motivateccrue du personnel, valorisation|de

'image

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

sauvegarde de I'emploi local sur un marché mondial




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

N° 19

Name of Compan : O2 France Description of the company :
Branche: agence francaise de conseil en |Créée en 1988.

environnement et design 1ére agence francaise de conseil en
Core Business spécialisation sur les biens|@&nvironnement et design.

services de consommation Organisme de formation, agrée par le
Address : Paris Ministere de 'Emploi et de la Solidarité
Contact person :Catherine Ronge depuis 1997.

Function : Dirigeante

Number of employees une dizaine

http://www.O2france.com

How does the company show social responsability ?

(eg. Social responsability, responsability to envimment, employees, community)

02 France analyse les impacts environnementaugrdesprises et leurs codts cachés. Ell
réduit la quantité de matiere utilisée par une déhead’éco-conception.

Elle a mis en place une véritable écologie indekxi

[12)

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

(e.g. high fluctuation rate, high costs for enviroment, many accidents at the working
place, many ill employees, critic from consumers, GOs, instrument for personal
recruitement)

02 accompagne les entreprises dans leur démaratevdppement durable, en les aidar
intégrer I'environnement dés la conception de ploduit ou de leur service.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Meilleure image, motivation des salariés

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Cela permet aux entreprises, clientes d’O2 Frafiegpir leurs batiments aux normes
environnementales édictées par la réglementatide ptus d’avoir une identité visuelle
propre par un travail d’éco-design.

Diffusion des pratiques de responsabilité socialesda société




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

N° 20

Name of Compan' : Qualirec 38 Description of the company :

Branche : recyclage — secteur industriel Qualirec 38 est une entreprise d’insert
Core Business : exploitée sous forme de SA.

Address : Saint Egréve (38)

Contact person :Pierre Michel Blanco
Function : directeur

Number of employees 30

Source :(www.franceactive.orp

ion

How does the company show social responsability ?

Responsabilité envers I'environnement, enversigsi@yes et la société civile
L’entreprise nettoie, en vue de réemploi, les «bdags » (grands sacs utilisés par I'indusg
chimique pour le conditionnement de poudre ou éawgeés). Puis elle réecupére et densifi
polystyrene en vue d’un recyclage. Elle récupéeetdgles et graisses industrielles.

C’est de plus une entreprise d’insertion

trie
ele

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

Création d’emplois.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Amélioration de I'image. Motivation des salariés.

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Protection de I'environnement.
Insertion professionnelle.




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

N° 21

Name of Compan' : Récup’Aire Description of the company :
Branche: récupération de déchets Créée en 1990.

Core Business collecte et tri sélectif des | Entreprise d’insertion.
déchets

Address : Saint Omer

Contact person :Pascal Loisel
Function : dirigeant

Number of employees 157

How does the company show social responsability ?

Responsabilité envers I'environnement :

Préservation et amélioration de I'environnementlpaecyclage des déchets.
Responsabilité envers la société civile et enveeslsalariés :

Création d’emplois et recrutement de personneariaiface au chémage de longue durée.
Mise en place d'un atelier de "ressources” (audeia compagnie) pour aider des person
a trouver un travail : salle d’ordinateurs, prévamte I'analphabétisme...

nes

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

Recup’Aire est une entreprise de réinsertion. lspoasabilité sociale est au centre de ses
activités. Elle donne une réponse a un besoin atisfait.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Comme la Responsabilité sociale est au centrackévité de la compagnie, I'image de
marque se traduit par une augmentation du crdfeifaires et la création de nouveaux
emplois.

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Solution positive pour I'emploi des personnes san&il. Les ouvriers reviennent a une Vig
"sociale" : conformité aux heures de travail, cégac travailler avec un groupe...
Tri sélectif des déchets : effets positifs pounVieonnement.




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

N° 22

Name of Compan: : Ronckier Description of the company :

Branche: éleveur et producteur de fromageSA créée en 1985. En partenariat avec les
Core Business : écoles professionnelles de la région.

Address : Killem (59)

Contact person :Jean-Bernard Ronckier
Function : dirigeant

Number of employees 4

http://www.alliances-asso.org

How does the company show social responsability ?

Responsabilité envers I'environnement

L’éleveur traite ses effluents par un processusptet@ment naturel et durable.

Dans le cadre du PMPOA (plan de contrdle des potiatd’origine agricole), M. Ronckier
purifie ses eaux usées résiduaires de I'élevade kt fabrication de fromage.

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

Jean-Bernard Ronckier symbolise I'agriculteur resjadle : « Je vis par la nature, je la
respecte ».

Il a développé une méthode naturelle et innovaote pliminer les effluents de I'agriculture
Le procédeé d'irrigation a une utilité sociale. Eaéichnique a été employée en premier da
I'agriculture en France.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Cela répond aux objectifs du développement dureildela directive nitrate de la
Communauté européenne.

Les champs ne sont plus contaminés par des efflwentenant des bactéries, des nitrateg
du phosphate, les saules les absorbent et agresslest employé comme bois de chauffag
(réduction des codts).

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Agriculture durable.
Visite de I'exploitation afin de reproduire le pessus.
Les champs sont moins contaminés par les effluents.

et
je
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N° 23
Name of Compan : Sotem Description of the company :
Branche: métallurgie SAS créée en 1995.

Core Business Chaudronnerie - Tuyauterie -
Mécanique - Maintenance
Address : Socx (59)

Contact person :Alain Deslypper
Function : directeur général
Number of employees 30

How does the company show social responsability ?

Responsabilité envers les salariés :

Introduction du management participatif ; mise &te de la certification Mase pour la
sécurité. Le Mase (manuel d’amélioration sécuritiéeprise) est une démarche
d’organisation menant a la certification au sugtalsécurité des PME/PMI). Son principe
décrit le systeme de prévention des accidents mjgage par les entreprises pour éviter e
prévenir I'apparition d’accidents et de situatiolamgereuses.

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

L’entreprise a été déstabilisée par le décés prégnde son dirigeant. Le nouveau directeur
général a profondément modifié I'organisation ineeet les rapports commerciaux de son
entreprise.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

L’amélioration de I'efficacité, de meilleurs résath et a terme des embauches.

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Un modéle de rapports humains dans la production.




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France
N° 24

Name of Compan: : Tanneries Nouvelles |Description of the company :

Pechdo L’entreprise Tanneries Nouvelles Pechdo est
Branche: peau et cuir une moyenne entreprise avec 51 employés.
Core Business tannerie Elle est spécialisée dans le traitement des
Address : Millau Aveyron (12) peaux de bovins.

Contact person :Ademe Midi Pyrennées

Function :

Number of employees 59

Source : Ademe, http://www.ademe.fr

How does the company show social responsability ?

La principale activité dans le champ de la resphitisasociale est 'environnement.

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

Le processus de production inclut une opératiorsistamt a séparer la peau brute des res
de graisse et de viande. Pechdo produit chaqueedrii® tonnes de ces restes lesquels
constituent des déchets (les carnasses)

L’élimination de ces déchets a un co(t tres életdné a plus de 140 000 euros par an.
Dans le cadre de sa politique environnementalehd®tea décidé de réduire ces charges €
valoriser énergétiguement ces sous produits graisse

Pour récupérer les restes, I'entreprise a fait lagpp@e autre entreprise : Lacaze SA pour
transformer les restes en combustibles et prodigiteeau chaude.

[es

t de

L'initiative de I'entreprise a été soutenue pardéne (Agence Frangaise de I'Environnement

et de I'énergie).

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Grace a ce nouveau processus, I'entreprise réc8pétades déchets et a réduit ses colts
production d’eau chaude. Chaque tonne de déchetpr@l8 kWh par an et a permis un g
d’énergie de 540 000 KWh. L’entreprise économis®d® euros par an. Ce nouveau
processus a permis la création d’'un nouvel emploi.

L’entreprise a recu le premier prix des « Troph#esechnologies économes et propres »
dans la catégorie « petite et moyenne entrepresganise par ’Ademe.

de
Ain




What is the profit for the stakeholder of the compay ?
(Lower emissions to the environment, higher acceptae at the stakeholder eg consume
support of disadvantaged groups, better working ad living conditions of employees
and citizens)
Ce processus répond a la définition de la respditéatociale des entreprises :

- aspect environnement : réduction des émissionaizi@ gffets de serre liées a la

réduction de I'usage des transports et la prédervdes réseaux sanitaires
- aspect économique : création d’'une nouvelle chd@r&cupération des restes
- aspect social : réduction de la pollution olfactiée au stockage des restes.




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

N° 25
Name of Compan: : Tout allant vert Description of the company :
Branche: entreprise de diffusion de produitCette entreprise propose un ensemble de
écologiques et durables par internet — produits et services pour un mode de vie plus
Core Business e-business ecologique et durable.
Address :Nord de la France (59) Elle s’engage a réfléchir et a trouver des
Contact person :David Ly et Anne-Sophie | solutions pour que son activité ne nuise pas a
Hardeman I'environnement.
Function : dirigeants
Number of employees 2
Source : http://www.toutallantvert.com
How does the company show social responsability ?
(eg. Social responsability, responsability to envimment, employees, community)
Tout allant vert montre sa responsabilité socialavers les valeurs qui I'anime :
- I'économie au service de I’homme et I'environnem&imon pas l'inverse, entreprisg
basée sur I’ « économie positive » (bénéfique fihomme et la nature)
- consommer autrement et de maniere responsable
- un prix juste méme si cela n’est pas du commeroéade
- respect de 'homme : relation de confiance aves tes partenaires, relation de
confiance basée sur le respect et le professiameli
- une démarche écologique et un respect de I'envénomemt
What are the reasons, the history for the CSR actities ?
David Ly et Anne-Sophie Hardeman sont deux jeupesestant fortement concernés par Ies

problemes environnementaux et de développemenbldyi@nstatant la difficulté de
consommer de maniére plus verte et positive audjant ils ont décidé de mettre leur
expérience en commun et au service de tous afiaciléer la vie a des personnes comme
eux qui veulent aller vers un mode de vie plusagigue et durable.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Tout allant vert répond a une demande non satsffaitt en respectant I'environnement.
L’entreprise fait de la vente de produits mais é&mnra temps communique sur le
développement durable.




What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Les clients ont acces a des produits écologiquessaltrouver et ces produits protegent la
santé et I'environnement a des prix justes.




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

N° 26

Name of Ccmpany : Triselec Description of the company :

Branche: Tri sélectif Création en 1989. Société a economie mixte.
Core Business Recyclage de déchets, Initiative de la Communauté Urbaine de
valorisation Dunkerque. 6 filieres de recyclage : verre,
Address : SEM TRISELEC, ZI de Petite papier carton, acier, aluminium, plastique,
Synthe, 59640 Dunkerque matériaux divers.

Contact person :Serge Roulez
(serge.roulez@triselec.fr)

Function : directeur d’exploitation
Number of employees 180 par an (trieurs
employés a durée determinée, contrats de|4
mois renouvelables)

How does the company show social responsability ?

Les principales activités dans le champ de |la mresgilité sociale sont la protection de
I'environnement, les économies d’énergie et I'emgls personnes en difficulté

Maitrise publique des déchets (industriels bamasigrovenance du commerce et des
particuliers, verts, hospitaliers, etc.). De 199085, 207300 tonnes de déchets recyclés
qui fait une économie de 31250 tonnes de pétrale 85000 tonnes d’eau.

Récupération, tri et valorisation des déchets :adéisns citoyennes. En effet,

a) Le tri a la source : sensibilisation des halbétaw tri des plastiques, papier, verre, méta
b) développement du tri grace a la mise en cirmrates camions bennes a compaction
limitée qui engendre le renforcement du servicdipub

c) emploi d’'un personnel en difficulté et en réniem : I'entreprise a opté pour le tri mixte |

manuel et automatique. L’entreprise participe @tpualification (aux métiers de
I'environnement) des publics en difficulté éconou@qi’ayant pas un niveau d’études
suffisant.

What are the reasons, the history for the CSR actities?

La création et le développement de I'entrepriseéddisoutenus par I’Ademe (Agence
Francaise pour I'Environnement et I'Energie) et lpaRégion du Nord/Pas-de-Calais
TRISELEC a été créée pour mettre en avant la resiilité sociale des collectivités locale
dans une région industrielle et polluée

What is the profit for the company out of these CSRactivities?

; cé



Pour I'entreprise : Remontée de filiere puisquatfeprise a développé des partenariats a
des industries de fabrication des produits recy@&emple : Avec Eco-emballage a été
développé un partenariat durable. Eco-emballages@e des prix préférentiels aux
plastiques et papiers-cartons triés par Triselec.

Bonne image de marque car I'entreprise respectaa®ses reconnues :

- Triselec est certifié ISO 9001 : efficacité derganisation interne ; ce qui permet de gars
la confiance des clients

- Triselec a été certifié ISO 14001 pour sa volat@géninimiser les impacts de ses activités

sur I'environnement et pour sa politique de prénentles risques

- Triselec est certifié MASE (Amélioration de lecaété des entreprises). Domaines :
Sécurité, Hygiéne, Environnement. Ceci signifie gramde implication de la direction de
I'entreprise dans ces domaines, la mise en plagedispositif interne de qualification du
personnel, ainsi qu’un dispositif de controle.

vec

\ntir

What is the profit for the stakeholder of the compay?

Pour la collectivité : Economies d’énergie, baidsecolt lié au traitement des déchets. Un
gestion intégrée des déchets de la collectivité &souci d’'une valorisation optimale
Réinsertion de personnes en difficulté

e




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France

N° 27
Name of Compan: : Verhaeghe Description of the company :
Branche: textile SARL.

Core Business teinture

Address : Tourcoing (59)

Contact person :Grégoire et Dorothée
Verhaeghe

Function : co-gérant

Number of employees 24

How does the company show social responsability ?

Responsabilité envers I'environnement

Réduction de la consommation d’énergie par réctipérdes calories des rejets chauds,
utilisation d’une éolienne.

Consommation d’énergie égale a 25% de la consoramdés concurrents.

Réduction de la consommation d’eau par réductiodéhit et récupération systématique d
I'eau de pluie.

Choix du matériel le plus efficient, méme s’il phis colteux.

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

Recherche de la production au moindre codt.
Protection de I'environnement.
Motivation du gérant : produire tout en consommamhoins possible.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Notoriété, image, réduction des codts de revient.

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Inspiration des ingénieurs visitant 'entreprisephct positif sur 'environnement.




CSR-BEST- PRACTICE
COUNTRY France
N° 28

Name of Compan: : Wattel

Branche: automobile

Core Business recyclage de composants
Address : Lesquin

Contact person :Olivier Wattel

Function : dirigeant

Number of employees 24

Description of the company :
Créée en 1995.

Activité : recyclage et dépollution de pieces
détachées et de voitures d’occasion.

How does the company show social responsability ?

Responsabilité envers I'environnement

préservation de I'environnement : récupérationodes tes fluides, prélévement des piéces
détachées pour leur réemploi, vente des carcassedmyage.

Formation et sensibilisation du personnel a I'emwirement.

Certification de service (SRA) et label CNPA.

What are the reasons, the history for the CSR actities ?

Les objectifs recherchés sont :
Protection de I'environnement.
Bénéfices plus importants.

What is the profit for the company out of these CSRactivities ?

Plus de clients et travail en amont avec les goostcucteurs francais et étrangers.

Valorisation du métier de casseur.

Intérét économique des centres de recyclage ecgoemi

What is the profit for the stakeholder of the compay ?

Les personnes qui se débarrassent de leur voigisgeat pour I'environnement.
Economie pour les clients et un choix illimité deqes.




